


- EURES (EURopean Employment Services)

Servizi europei per l’occupazione è la rete europea dei servizi per 
l’impiego coordinata dalla Commissione Europea, presso ELA (European 
Labour Authority) – Agenzia Europea del Lavoro 

- E’ un servizio pubblico e gratuito di selezione del personale e di 
informazione, orientamento e consulenza nella ricerca dell’occupazione 
in Europa

- Sostiene l’occupazione attraverso una migliore mobilità dei lavoratori

- Coinvolge i servizi pubblici per l’impiego, i sindacati, le organizzazioni 
datoriali, altre istituzioni pubbliche locali e nazionali





- libera circolazione dei lavoratori

- mobilità di qualità

- mobilità circolare



• Decisione 569/93/CEE della Commissione del 22/10/1993: istituzione della rete
EURES

• Accordo sullo Spazio Economico Europeo (SEE) del 1994, con l’introduzione di
Islanda, Norvegia e Liechtenstein

• 1 gennaio 2014: entrata in vigore della Decisione della CE 2012/733/EU, che ha
modificato l’assetto della rete EURES, più orientata a favorire l’incontro tra
domanda e offerta di lavoro, nell’ottica di una maggiore efficienza del mercato del
lavoro europeo

• Regolamento 589/2016: cooperazione EURES con altre reti (art. 25); i servizi di
sostegno ai lavoratori, resi gratuitamente, sono legati all’esercizio del diritto
fondamentale di libera circolazione dei cittadini in quanto lavoratori, conferito loro
dal diritto dell’Unione.



• Cittadini
residenti in UE, in Islanda, Liechtenstein, Norvegia,
Svizzera che desiderano ricevere informazioni sulle
possibilità di tirocinio e lavoro nei Paesi comunitari

• Datori di lavoro
con sede in UE, in Islanda, Liechtenstein, Norvegia,
Svizzera, alla ricerca di personale in ambito
internazionale



Informare, consigliare e 
aiutare i candidati alla 

mobilità europea

Rendere fruibili le banche dati con le 
offerte di lavoro a livello comunitario e 

le informazioni di vita e di lavoro dei 
Paesi Membri

Sostenere le imprese che 
intendono reclutare personale con

professionalità specifiche non reperibili
nel mercato del lavoro locale



EURES è costituito da: 

- una rete di persone: 

Consulenti e Assistenti EURES 

- un portale europeo:

www.eures.europa.eu



In Europa



In Italia

L’Ufficio di Coordinamento nazionale della rete EURES è 
istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali.

La rete italiana EURES è composta attualmente da oltre 70 
consulenti e circa 400 assistenti dislocati in tutto il 
territorio nazionale 



In Abruzzo

- In tutti i Centri per l’Impiego vengono fornite informazioni di primo 
livello (assistenti)

- N. 3 Consulenti EURES per orientamento specialistico e personalizzato

Dipartimento Lavoro e Sociale 
della Regione Abruzzo 

Centri per l’Impiego 
della Regione Abruzzo



- informazioni e consulenza personalizzata agli utenti 
nell'utilizzo del portale EURES

- ricerca di offerte di lavoro specifiche, supporto nella 
candidatura, nella redazione del CV e lettera di 
presentazione in lingua 

- organizzazione di seminari, workshop informativi sul tema 
della mobilità professionale

- veri e propri eventi di reclutamento per posti di lavoro in 
collaborazione con i Consulenti EURES di altri Paesi europei



• Informazioni 
o Opportunità di lavoro nei Paesi UE
o Condizioni di vita e lavoro nei Paesi UE
o Azioni di sostegno successive al reclutamento (formazione linguistica e aiuti

all’integrazione nel paese di destinazione)

• Assistenza
o Redazione domande di lavoro, CV e lettera di presentazione
o Matching di tirocini e offerte di lavoro sul portale EURES
o Eventi di reclutamento online sulla piattaforma delle Giornate Europee del

lavoro

• Sostegno
o Lavoratori, persone in cerca di occupazione e datori di lavoro
o Lavoratori frontalieri e datori di lavoro delle regioni transfrontaliere
o Gruppi specifici nei programmi di mobilità occupazionale mirati di EURES

(EURES Targeted Mobility Schemes)







Homepage



Homepage



Homepage



Come cercare 
un’offerta di 
lavoro



Come cercare 
un’offerta di 
lavoro



L’offerta di 
lavoro 

come 
candidarsi



I Consulenti 
EURES 

EURES Chat



ESEMPI RECLUTAMENTI PER ANIMAZIONE ED 

EVENTI IN COLLABORAZIONE CON LA RETE EURES

• Selezioni per Eurodisney Paris, Francia (Torino, Milano)
• Selezioni per Disney USA e Disney Cruise Line (Roma, Milano)
• Diversi Club Animazione
• Professioni sanitarie (Medici, infermieri) Irlanda, Germania, Olanda, 

Paesi scandinavi
• Ingegneri, chimici, farmacisti, architetti, informatici Germania, Paesi

scandinavi, Olanda
• Lavoro stagionale Danimarca, Olanda / Lavoro alla pari
• Diverse figure professionali per madrelingua italiani



Nel 2012 la Commissione europea ha lanciato 

il progetto pilota 
“YOUR FIRST EURES JOB” 

Programma di mobilità della UE

che rientrava fra gli interventi dell'iniziativa prioritaria
Youth on the Move (Gioventù in movimento) 

della strategia “Europa 2020”

Il progetto è giunto alla  sua 6°edizione - YfEj 6.0 



A maggio 2021 è stato lanciato il programma 
EURES TMS – TARGETED MOBILITY SCHEME

come 
Programma di mobilità della UE

Il programma consente alle persone in cerca di un’esperienza di lavoro, 
tirocinio, apprendistato

in un paese UE (+ Norvegia e Islanda) 
di utilizzare al meglio i benefits EURES 
ed affrontare i costi di trasferimento.

A differenza del precedente programma non ha più vincoli di età. 
Si rivolge infatti a candidati over 18 e prevede l’estensione delle misure ai 

cittadini dei paesi terzi titolari di un permesso di soggiorno di lunga 
durata e residenti in uno dei paesi dell’UE, Norvegia e Islanda.



Requisiti
-Età over 18
-Nazionalità di uno dei 28 paese dell’UE + Islanda e Norvegia
-Residenza legale in uno dei 28 paese dell’UE + Islanda e Norvegia
-Interessato a lavorare in uno dei 28 paese dell’UE + Islanda e Norvegia

Come candidarsi
Basta registrarsi sulla piattaforma del sito, dove vengono raccolte offerte
di lavoro e tirocinio di datori di lavoro di tutta Europa e i candidati 
vengono contattati direttamente qualora si presentasse 
un'occupazione adatta al loro profilo.



Misure e benefits per i candidati

- Indennità di viaggio per colloquio di lavoro in un altro paese (fino a € 660)

- Indennità di trasferimento in un altro paese (fino a € 1540)

- Formazione linguistica/corso di lingua (rimborso fino a € 2200)

- Riconoscimento titoli di studio e qualifiche professionali (fino a € 440)

-- Indennità integrativa per tirocinanti e apprendisti (fino a € 660)

- Indennità supplementare per particolari bisogni (fino a € 1100)

Misure e benefits per i datori di lavoro 

- supporto finanziario per programma di formazione integrativo per il
candidato selezionato (fino a € 2200)



Per orientamento specialistico: 

Consulente EURES 
Anna Bongiovanni 
Centro per l’Impiego di Giulianova
email: anna.bongiovanni@regione.abruzzo.it

mailto:anna.bongiovanni@regione.abruzzo.it


Grazie per l’attenzione


